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INFORME GESTION EDUCATIVA Y CUENTA PUBLICA INSTITUCIONAL

Afio — 2023

Comunidad Educativa del Colegio La Unidn, reciban un afectuoso saludo en este nuevo afio escolar 2024 que
sabemos, representa una nueva instancia de vida para todos/as, donde nos enfrentamos cada dia a una
nueva experiencia de ensefianza - aprendizaje. En este caminar debemos aprovechar todas las oportunidades
que se presenten para aprender y mejorar, siempre con la mirada de ser personas de bien.

Todas las personas que conformamos la comunidad somos muy importantes porque buscamos un mismo fin,
entregando valores, conocimientos y carifio para enfrentar un futuro esplendoroso para nuestros
estudiantes.

Saludamos muy especialmente a los alumnos y familias que, a partir de este afio, se incorporan a nuestra
institucion, invitandoles a integrarse y a participar en esta comunidad educativa que hoy los recibe.

Nuestro proyecto educativo, nos compromete a descubrir a través de |la prdactica diaria lo importante que es
el trabajo en conjunto, que exige aportar lo que cada uno sabe, de la mejor manera posible, porque en el
encuentro esta la riqueza del aprendizaje.

Durante el afio 2023 pudimos realizar un sin nimero de experiencias enriquecedoras para nuestros
estudiantes y comunidad educativa. El desarrollo de habilidades artisticas, deportivas y académicas hicieron
brillar a cada uno/a de acuerdo con sus gustos y destrezas, esto nos llend de alegria.

Es de gran importancia compartir con ustedes nuestros logros y dificultades vivenciados el 2023 ya que estos
son el punto de partida para continuar educando.

Nuestro establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) cuyo objetivo es contar con
un plan anual que contempla todas las aéreas de gestion del establecimiento cuya duracién es de cuatro
afios el cual es necesario monitorear evaluar y las metas propuestas. El 2023 fue el dltimo afio del ciclo y este
afio, comenzaremos una nueva etapa para seguir consolidando las acciones propuestas.

1. Area de Gestién Curricular:

A. Nuestra propuesta curricular ha sido siempre alcanzar aprendizajes de calidad en nuestros/as
estudiantes. Durante el aflo 2023 se continud con la implementacién de nuestro Plan de Mejoramiento
suscrito a la ley de Subvencion Preferencial SEP, con el propdsito de insertar y mejorar las practicas
pedagodgicas cuyo énfasis estuvo en consolidar acciones instaladas en las diferentes areas y fortalecer el
aprendizaje con nuevas plataformas y acompafiamientos pedagdgicos para nivelar el proceso lector, la
formacion de nuestros/as docentes junto con el fortalecimiento del drea de convivencia escolar para
abordar problematicas de contencién, y manejo de conflicto.

B. La ley SEP nos permite contar con recursos para implementar plataformas y herramientas tecnoldgicas y
dar una igualdad de condiciones y oportunidades a los/as estudiantes.

C. Se continuo con la plataforma digital interactiva de lectura “Beereaders”, la biblioteca digital vy
presencial.

D. Se contd con la utilizacion de plataformas digitales de gestiéon Educativa Webclass y de comunicacion
como G Suite (correos institucionales), pagina web y redes sociales (Instagram) que han permitido una
buena comunicacion con toda la comunidad educativa.

E. Participacion en el proceso lector con el programa Letra libre donde se acompafié y se brindd apoyo
tecnoldgico a los estudiantes.

2. Area de Convivencia Escolar y Apoyo a los/as Estudiantes:

A. Nuestro Reglamento de Convivencia es una herramienta que nos muestra las normas, obligaciones y
deberes que debemos tener para mantener una buena comunicacion, para ello durante el afio 2023 Se
afianza el trabajo del equipo de convivencia escolar liderado por la profesora Camila Salinas
acompafiada por la docente Sandra Martinez y psicélogoo quienes realizaron apoyo y contencion.




Desde1989

B. Se fortalecieron canales de comunicacion y liderazgo de encargada de Convivencia Escolar.

C. Se realizaron Talleres Extraprogramaticos en diferentes dreas con el propdsito de desarrollar las
habilidades artisticas, deportivas y culturales de estudiantado aumentando la variedad de actividades a
cargo de la coordinadora de ACLE.

D. Se realizaron variadas salidas educativas permitiendo a los/as estudiantes explorar su aprendizaje y vivir
nuevas experiencias en lo académico, cultural, deportivo y artistico.

E. Se realizaron talleres para padres y apoderados tales como RCP, de habilidades para la vida, Cueca,
entre otros.

Resultados Académicos

Los resultados son una muestra de como los/as estudiantes estan aprendiendo. Nuestra meta es que logren
una educacién de calidad con equidad y tengan igualdad de oportunidades en todas las areas de su
desarrollo tanto personal como educacional. Durante el afio 2023

e Se rindio la evaluacién SIMCE solo en 4° basico 2023 con la gran alegria de superar nuestras propias
metas. Logrando los siguientes resultados.

e Lenguaje 291 (31 puntos mas alto GSE) Matematica 271 (24 punto mas alto GSE)

“RESULTADOS SMCE - RESULTADOS SIMCE

@ Lenguay Literatur: Lecura Matemstica

Puntaje promedio y comparacién segin GSE
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Simbelogia
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e Se retomaron las evaluaciones finales con el propdsito de tener un resultado personalizado de cada
estudiante y tomar los remediales en el afio 2024 (acompafiamiento pedagdgico).

e Evaluaciones diagnosticas desde la plataforma Ministerial tanto emocional como en aprendizajes
priorizados del curriculum en los tres momentos del afio, lo que fue muy positivo para monitorear su
aprendizaje y abordar problematicas emocionales de cada estudiante. (DIA Ministerial)

e Obtencién del 100% de Excelencia Académica en el proceso de postulacion 2024 — 2025 segun el
Sistema Nacional de Evaluacion del Desemperio de los establecimientos educacionales (SNED) que se
realiza cada dos afios a cargo del MINEDUC

e Recursos SEP: La ley de Subvencion Escolar Preferencial tiene el propdsito de entregar los recursos
econdmicos que respondan al Plan de Mejoramiento de nuestro establecimiento, gracias a ella hemos
podido implementar las mejoras mencionadas y la entrega de herramientas en cuatro areas de
gestion en nuestro plan. Area de Liderazgo, Recursos, Convivencia y Gestién Pedagdgica.

e Carrera Docente: Durante el afio 2023 nuevamente cinco docentes realizaron su portafolio para ser
evaluados. Fue una tarea ardua para cada una (o) en medio de la actividad laboral.
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Actividades institucionales

A continuacion, mencionamos algunas de las actividades realizadas a lo largo del afio escolar 2023:
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e Feria de los Oficios

A |

o Miunicipaliad de Pudahuel

Premiacion: El espiritu de nuestro establecimiento es enaltecer los valores y trabajar continuamente para
fortalecer la convivencia y la motivacién de los estudiantes. Al finalizar el afio 2023 se premidé el rendimiento
académico, esfuerzo, superaciéon, compromiso, responsabilidad en entre otros que responden a nuestros
sellos educativos del Proyecto Educacional.
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Resultados SNED 2024-2025 https://mi.mineduc.cl/mvec/mime/portada

Es una gran satisfacciéon contar nuevamente con Excelencia Académica en un 100% segun la evaluacién que
el MINEDUC realiza a través del Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio de los establecimientos

educacionales (SNED).

MinictErg o
Educscibn

[Datos SMED del establecimibento. COLEGIO PARTICULAR LA UNION : RED 24424
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
LETRA NED
DEPENDENCLA Farticular Subwy COMUNA
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGD RED ANEXD 1 Mo B,
RBD ANEXD 2 No tiene, VER DATOS DE La Ver
COMUNA
RESULTADOS SHNED 2024-2025
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(*) Todes los Factores e Indice SNED  estdn medidos a Nivel Macional en una Escala de 0 a 100 Puntos y han sido calculades en Base a la
Informacién y Metodologia gue se rresume en el documento ténico del “Sistema Nacional De Evaluacidn del Desempefio, SNED 2012-2013".

Efectividad (E): Resultado obtenido en pruebas SIMCE del afio anterior a la medicién
Superacion (5): Vanacian de puntajes SIMCE de dGltimos afios

Iniciativa (I}): Incorporacidn de Innovaciones educativas

Mejoramiento (M): Adecuado funcionamiento del establecimiento

Igualdad de Oportunidades (IG): Accesibilidad v permanencia de |a poblacidn escolar
Integracidn (INT): Participacidn de profesores, padres v apederados

LI T T R I )

Fara mayor informacion: ver sitio SNED: sned.mineduc.cl o pagina web del ministerio: www.mineduc.cl.

RESULTADOS SNED 2024-2025 (*)
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Puntaje Establecimiento 65,8139 49,4500 50,8140 77,5120 100,0000 95,3950 76,7400
Puntaje Promedio Grupo Homogéneo 60,6570 34,5830 62,4310 75,7080 98,4730 93,5260 65,8560
Puntaje Maximo Grupo Homogéneo 73,1020 56,5430 75,8860 100,0000 100,0000 98,2310 97,5750
Puntaje Minimo Grupe Homogéneo 44 0480 18,3530 40,1460 0,0000 60,6890 74,5750 0,0000
Ranking dentro del Grupe Hemogéneo 31,0000 9,0000 258,0000 250,0000 1,0000 101,0000 1770000

Mejoras en el establecimiento
e Mejoras de espacios comunes
e Compra de desfibrilador cardiaco.
e Mejoras en Cancha deportiva (Sombra y mantencion)
e Techado de huerto escolar
e Implementacion de nuevo mobiliario para biblioteca.

« Se realiza
cambio de
llaves de agua
en la cocina del
comedor de los
estudiantes.

+ Se compra un
desfibrilador
para

situaciones de
emergencia.
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Recursos financieros anuales 2023
e Subvencidn Escolar SEP: $ 369.879.380
e Subvencidn Ministerial: S 430.879.380

Para terminar, agradecer la confianza y su colaboracion en el proceso de formacion de nuestros/as nifios/as.
Cada afio los desafios en educacion son una preocupacion latente para alcanzar las metas propuestas en
todos los ambitos, especialmente en mantener una buena convivencia escolar con mucho respeto y
responsabilidad. Hacer que nuestros/as estudiantes se conviertan en buenas personas, con valores
esenciales para la vida es una gran motivacion. es necesario acompafiar el proceso de ensefianza en cada
momento, entendemos que este es un trabajo en equipo entre padres, apoderados y colegio de esa manera
podemos contribuir a cumplir las metas y desafio propuesto para seguir creciendo en dar una educacion de
calidad con carifio y dedicacion donde prevalezca una buena comunicacion colegio y hogar.

Gracias por confiar, un abrazo fraterno.

Nancy Ibarra Ofate
DIRECTORA
Colegio La Unién
Pudahuel




